
当社は、女性活躍の促進のために以下の3つの取り組みを宣言します：

• １．平等な機会の提供：性別に関係なく、すべての従業員に公平な機会を提供します。採用や昇進の際には、能力とパ

フォーマンスに基づいた公正な評価を行います。

• ２．柔軟な働き方の推奨：女性がキャリアと家庭の両立をしやすくするため、柔軟な働き方を推進します。テレワークやフ

レキシブルな労働時間などの選択肢を提供し、ワークライフバランスをサポートします。

• ３．ダイバーシティとインクルージョンの推進：多様性と包括性を尊重し、全ての従業員が尊重される職場環境を築きま

す。差別やハラスメントを排除し、意見やアイデアを自由に発信できる場を提供します。

これらの取り組みにより、女性の能力を最大限に引き出し、キャリアの成長を支援します。

イイダテクノ 女性の活躍促進宣言

イイダテクノ株式会社
代表取締役 飯田隆仁


	スライド 1: イイダテクノ　女性の活躍促進宣言

